ﬂ.LV E

RAPPORT
D’ACTIVITE GENERALE

Année 2023

ASSEMBLEE GENERALE DU 26 JUIN 2024




EN 2023

26 établissements et services

757 bénéficiaires

89 adhérents

5 départements concernés

192.58 ETP au 31/12/2023

183 salariés en CDI au 31/12/2023

123 Femmes et 60 Hommes

201 cDD contractés sur 'année 2023

132 Femmes et 69 Hommes

73 formations (collectives & individuelles)
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Le mot du
Directeur Général

Introduits dans le secteur social et médico-social par la
loi n°2002-2, les Contrats Pluriannuels d’Objectifs et de
Moyens s’imposent progressivement dans notre champ
d’activité. lls sont reconnus désormais comme outils
privilégiés de modernisation du dialogue social entre
organismes gestionnaires d’établissements et services
et pouvoirs publics.

C’est dans ce cadre que nous avons pu négocier tout au
long de I'année 2023 et au cours de ce début d’année
2024 sur les quatre départements du 91, du 28, du 41 et
du 77 a la fois nos budgets, mais également des orienta-
tions et des objectifs en faveur des personnes relevant
d’une situation de handicap psychique: des projets
d’extension sur les Maisons, a I'image de ce qui vient
d’étre réalisé sur le Ginkgo a Savigny-le-Temple, mais
aussi un engagement pour le développement de ser-
vices de type SAMSAH, de Résidences Accueil ou encore
de dispositifs d’Habitat Inclusif.

Les dialogues de gestion avec les autorités de contrdle
et de tarification ont permis également d’aborder et
d’engager des perspectives autourde la problématique
du vieillissement des personnes accompagnées, de la
nécessité de former nos salariés sur le handicap psy-
chique, la réhabilitation psycho-sociale, la remédiation
cognitive ... ou encore sur I'importance de renforcer nos
moyens tant techniques, humains que financiers pour se
doter d’outils, de services supports et de compétences
visant a mieux accompagner les pratiques profession-
nelles, pour le bénéfice des personnes accueillies.

2023 a été une année riche en termes de projets et
d’actions. Apres la création et la pérennisation des bi-
nomes de direction, il a été décidé de mettre en place
un accompagnement de type coaching pour les Direc-
teurs et deux autres également pour les chefs de service
les en fonction de coordination.

et personnels

Dans cette dynamique, ont été initiés des ateliers de
travail avec les thématiques de lutte contre la maltrai-
tance / promotion de la bientraitance, amélioration con-
tinue de la qualité, stratégie financiere et des ressources
humaines, amélioration des process, formalisation de
procédures, développement des parcours et des parte-
nariats ...

En termes de mouvements de personnels, depuis la der-
niére assemblée générale et au-dela des nombreux CDD
proposés et réalisés (en grande majorité pour le rempla-
cement de nos personnels de nuit), 'année 2023 avu le
recrutement de 29 nouveaux salariés en CDI, dont
Alexandre FRAGNE sur le Siege, notre nouveau Direc-
teur Administratif et Financier et Samuel LEROY sur
Dieppe en remplacement de Pascal CARLIER.

Si en ce début d’année |'association a pu réaliser, apres
plusieurs mois de chantier, le déménagement des ser-
vices et dispositifs d’ALVE 41 sur |'école Bretheau de
Vendome, les priorités qui sont les notres sur cette an-
née 2024, vont porter sur les projets d’extension des
Maisons du Coudray et d’Edma, sur I'ouverture d’un
SAMSAH de 20 places sur Etampes et 10 sur Juvisy-Sur-
Orge, ainsi que sur l'ouverture du dispositif d’habitat
inclusif de Chateaudun; sans compter le projet de fu-
sion absorption qui nous anime actuellement avec
I'association Passerelle 45 du Loiret.

J'en terminerai ici avec des anniversaires et inaugura-
tions en programmation :

. les 20 ans de la Pergola; les 20 ans du SAVS de
Juvisy-Sur-Orge ; les 10 ans de la Résidence Ac-
cueil de Pussay pour les anniversaires ;

o la nouvelle Résidence Accueil de Savigny-le-

Temple; [I'école Bretheau de Vendome,

I’Olymp’alve sur Luisant.

=

Denis LAURENT
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Les foyers de vie

Les foyers de vie sont appelés « Maisons », en vue de recréer une certaine
ambiance familiale. Insérées au coeur de la cité, elles mettent en ceuvre
des soutiens médico-sociaux, a destination d’adultes qui disposent d’une
certaine autonomie et qui ne relevent pas d’une admission en Foyers d’Ac-
cueil Médicalisés (FAM) ou en Maison d’Accueil Spécialisées (MAS), mais
qui ne sont pas aptes a vivre seul ni a exercer un travail productif méme en
milieu protégé (y compris les Etablissement et Services d’Aide par le Tra-

vail).

Il s’agit de développer I'autonomie des résidents ou, tout du moins, de

prévenir toute forme de régression par la réalisation d’activités.
Ces dernieres sont diverses et adaptées aux capacités des résidents.

L"accompagnement concerne aussi I'aide éducative dans tous les actes de

la vie quotidienne.

EN BREF
6 Maisons 52.33 ansestla 3 445
103 résidents moyenne d’age des journées réalisées en
résidents permanents il temporaire
permanents

35263 111.32 salariés ETP

57 résidents . , . e
journées réalisées

temporaires en accueil permanent
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Foyer de vie
Maison des Belles Fontaines

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2001

15 résidents permanents 13 résidents temporaires Moyenne d’age des permanents 58 ans
4 561 journées réalisées en accueil permanent 1 016 journées réalisées en accueil temporaire

18 salariés ETP 5 formations (individuelles & collectives) 14 stagiaires et 2 bénévoles accueillis

Les faits marquants de 2023 :

. Initiation a I’art du cirque

. Partenariat avec la société Saint Vincent de Paul pour du bénévolat dans I'aide alimentaire
. Interactions avec d’autres associations : Emergence, Juvisy Comestible, ...

. Ateliers a la médiatheque

. Portes ouvertes

. Football / patinoire / bowling / billard / Olympiades Sport adapté

. Sorties : Chateau de Versailles / Ferme du petit Brin de Paille / Féte de Sillery / Musée de I'avion au Bourget

Les projets pour 2024 :

. Projet Cirque,
o Projet d’extension

o Olympiades Sport adapté

Foyer Maison des Belles Fontaines

3 Avenue du Général de Gaulle
91 260 JUVISY SUR ORGE
bellesfontaines@alve.fr
0169 213933
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Foyer de vie
Maison de La Pergola

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2004

17 résidents permanents 12 résidents temporaires Moyenne d’age des permanents 55 ans
6 078 journées réalisées en accueil permanent 565 journées réalisées en accueil temporaire

18.41 salariés ETP (dont 1 apprentie) 6 formations (individuelles & collectives) 10 stagiaires accueillis

Les faits marquants de 2023 :

. Arrivée d’une cheffe de service (en commun avec la Maison d’Edma)
. Consolidation du travail de partenariat avec les secteurs de soins psychiatriques
o Les repas thématiques mensuels, les repas « en autonomie » pour lesquels les résidents sont accompagnés

pour les courses et la confection d’un repas,

. Les activités (bowling, péche, scrabble, promenade, bien-étre, patisserie, piscine, gym tonique, brocante ...),
les sorties (Hippodrome de Vincennes, Cirque, restaurants, shopping,..) et les séjours (Provence-Alpe-Cote
d’Azur en octobre 2023),

o Conseil de la vie Sociale (10 mai et 19 octobre 2023)

. Difficultés a trouver des médecins traitants et des consultations chez des spécialistes, manque de place dis-
ponibles en hopital psychiatrique, ce qui améne I'équipe a gérer des situations de plus en plus complexes.

Les projets pour 2024 :

o Organiser davantage de moments d’échanges avec les familles

o Les 20 ans de la Pergola

. Projet de 5 logements autonomes

o Continuité : repas autonomes, repas a themes, adhésion de certains résidents au GEM d’Etampes
e e "-"CJLI.\__L

Foyer Maison de La Pergola
29 Rue de Saclas
91 150 ETAMPES

pergola@alve.fr
016978 16 05

RAPPORT D’ACTIVITE 2023 ASSOCIATION ALVE 7




Foyer de vie
Maison du Chéne a 4 Oreilles

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2005

18 résidents permanents 6 résidents temporaires Moyenne d’age des permanents 52 ans
6 197 journées réalisées en accueil permanent 355 journées réalisées en accueil temporaire

19.5 salariés ETP 7 formations (individuelles & collectives) 1 stagiaire accueilli

Les faits marquants de 2023 :

. Diverses activités : barbecue, karakoé, repas améliorés, ateliers lecture, jardinage, gym douce, piscine, Qi-
Qong, pate a sel, loto, patisserie

. Week-ends « Western », « Casino », « Mexico »

. Sorties a Etretat, Cabourg, pique-nique, Musée du Louvre, médiathéque, bowling, cinéma, cueillette de
Torfou, Ferme agricole

. Féte de fin d’année

. Séjour en Charente

Les projets pour 2024 :

. Poursuivre I'amélioration Qualité

. Divers ateliers : atelier des Lumieres , atelier créatif multidisciplinaire, médiation animale
. Sortie a Rolland-Garros

. Séjour a Rome

Foyer Maison du Chéne a 4 Oreilles

57 Avenue Charles de Gaulle
91 220 BRETIGNY SUR ORGE
chene@alve.fr
01 60 85 20 40

RAPPORT D’ACTIVITE 2023 ASSOCIATION ALVE 8




Foyer de vie
Maison d'Edma

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2006

17 résidents permanents 19 résidents temporaires Moyenne d’age des permanents 48 ans
5 940 journées réalisées en accueil permanent 511 journées réalisées en accueil temporaire

19,41 salariés ETP (dont 1 apprentie) 6 formations (individuelles & collectives) 6 stagiaires accueillis

Les faits marquants de 2023 :

. Embauche d’une responsable de service début 2023 (en commun avec la Maison d’Edma)

o Mise a jour du projet d’établissement tout au long de 2023

. Difficultés de recrutement, notamment pour le poste d’infirmier(e)

o Actualisation du DUERP (Document Unique d’éval uation des Risques Professionnels)

. Diverses activités : relaxation, GM café, atelier musique, piscine, café du matin, goGters d’Halloween et

d’hiver, féte de Noél

. Séjour a Center Parcs, salon du Bourget, sortie a Paris, a Etretat, péche au domaine de Chamarande

Les projets pour 2024 :

o Extension de la Maison avec la création de 5 logements plus autonomes,
o Recrutement d’un(e) infirmier(e)

o Plus de moments d’échanges avec les familles

) Organisation d’évenements culturels et artistiques avec ARCAME

o Permanences au Patio a Igny pour informer sur la maladie psychique

Foyer Maison d’Edma

64 Rue de Longjumeau
91 300 MASSY
edma@alve.fr
01 69 53 09 60
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Foyer de vie
Maison du Ginkgo

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2009

17 résidents permanents 7 résidents temporaires Moyenne d’age des permanents 50.5 ans
5 928 journées réalisées en accueil permanent 416 journées réalisées en accueil temporaire

18 salariés ETP (dont 2 apprenties) 5 formations (individuelles & collectives) 7 stagiaires accueillis

Les faits marquants de 2023 :

. Achévement de |'extension avec ouverture en décembre 2023

o Accompagnement des résidents les plus autonomes pour une meilleure adaptation a leur futur logement au
sein de I'extension

o Vieillissement de certains résidents pour lesquels les pathologies somatiques prennent le pas sur les patholo-
gies psychiques,

. Surcapacité de I'accueil temporaire, due a une hospitalisation longue

o Diminution importante du taux d’occupation et augmentation des hospitalisations

. Diverses activités : marche en forét, patisserie, médiation animale, scrabble, « time’s up », écoute musicale,

mémoire, relaxation, gym

. Séjour en Belgique, a Lille, sorties : au musée Grévin et autres lieux touristiques a Paris, Air Legend, go(ter a
Holly’s Dinner,

. Réunions du Conseil a la Vie Sociale

Les projets pour 2024 :

o Etendre les possibilités d’accueil et d’accompagnement
o Participer a la plateforme Réhabilitation Sociale

o Rejoindre le CPOM 91

Foyer Le Ginkgo
32 Rue du Laiton
77 176 SAVIGNY LE TEMPLE

ginkgo@alve.fr
0164191271

RAPPORT D’ACTIVITE 2023 ASSOCIATION ALVE 10




Foyer de vie
Maison du Coudray

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2015

19 résidents permanents 8 résidents temporaires Moyenne d’age des permanents 50,5 ans
6 565 journées réalisées en accueil permanent 582 journées réalisées en accueil temporaire

18 salariés ETP (dont 1 apprenti) 7 formations (individuelles & collectives) 10 stagiaires accueillis

Les faits marquants de 2023 :

. Organisation, avec d’autres associations, du forum du médico-social et du sanitaire ; participation au forum
de I'apprentissage

. Réunions du Conseil de la Vie Sociale

o Enquéte de satisfaction auprés des résidents ; démarche d’évaluation interne

. Commission de Sécurité Incendie

. Projet Théatre; Projet Violences faites auprés des personnes en situation de handicap; Parcours d’artistes ;
Projet de création d’un court-métrage; Projet « résident formateur »

o Séjours : a Argeles, Braderie de Lille

. Diverses actions : Culture 360, Téléthon, Au-dela des mots / maux, soirées dansantes, portes ouvertes

Les projets pour 2024 :

o Projet d’extension
o Effectuer des exercices d’évacuation plus régulierement
. Développer de nouveaux partenariats pour répondre aux besoins des résidents (vieillissement, activité loisirs,

citoyennetsé,...)

. Créer des projets innovants

8 Rue du Bas Coudray

91 100 CORBEIL-ESSONNES
coudray@alve.fr
0183350740

‘EL
5 )fj Foyer Maison du Coudray
{
{\
(rjf
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Les residences accueil

La spécificité de la Résidence Accueil est d’offrir aux résidents la garantie
d’un accompagnement sanitaire et social, organisé dans le cadre de parte-
nariats formalisés par des conventions, d’une part, avec le secteur psychia-
trigue, et d’autre part, avec un Service d’Accompagnement a la Vie Sociale
(SAVS) ou un Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Han-
dicapés (SAMSAH).

La résidence accueil est destinée a I'accueil de personnes :

- fragilisées et handicapées par des troubles psychiques liés a une pa-
thologie mentale au long cours, dont |'état est suffisamment stabilisé
pour respecter et bénéficier des regles de vie semi-collective ;

- suffisamment autonomes pour accéder a un logement privatif, des
lors gu’un accompagnement et des soins sont garantis ;

- dans une situation d’isolement ou d’exclusion sociale a faible ni-
veau de revenus, sans critere d’age.
Elle est ouverte a des personnes présentant des profils et des parcours va-
riés, qui peuvent avoir connu des périodes d’hospitalisation prolongées,

des épisodes d’errance, ou étre restées a charge de leur famille.

EN BREF

4 résidences

85 locataires

44.25 ansestla moyenne d’age des locataires
94.39 % d’occupation moyenne

8.5 salariés ETP
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Résidence Accueil
Martial Taugourdeau

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2010

25 locataires 4 femmes 21 hommes Moyenne d’age 44 ans Taux d’occupation 98 %

2.5 salariés ETP 3 formations (individuelles & collectives)

Les faits marquants de 2023 :

. Départ de 2 locataires et arrivée de 2 nouveaux locataires

. Activités menées avec le SAMSAH pour le maintien ou 'accés a une meilleure autonomie des résidents, le
développement du lien social, I'accés a une vie citoyenne

. Activités entre services pour la création de liens et d’amitiés entre les résidents : repas festifs, sorties cinéma,
restaurant, bowling, péche, visites, sorties a la mer, mobilisation autour de la fresque

. Activités en interne pour créer des liens durables entre résidents : promenades, jeux de sociétés, sorties, ate-
liers déco, yoga thérapie (forte mobilisation pour cette activité)

. De plus en plus de demandes d’admission de jeunes en vue de les accompagner vers un maximum d’autono-
mie

Les projets pour 2024 :

. Création d’un BLABAL Café

. Partenariat avec le Centre Social

Résidence Accueil

Martial Taugourdeau

86 Rue Frangois Foreau
28 110 LUCE
residencetaugourdeau-luce@alve.fr
0237212875
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Résidence Accueil
Le Clos du Renouveau

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2016

19 locataires 2 femmes 17 hommes Moyenne d’age 41 ans Taux d’occupation 97 %

2 salariés ETP

Les faits marquants de 2023 :

. Déces de plusieurs résidents qui avaient une place importante au sein de la résidence et étaient tres présents
au quotidien : leur absence se ressent dans la dynamique de groupe et a fragilisé les autres résidents

. Accompagnement par les professionnels de certains résidents vieillissants dans leur projet de vie d’intégrer
des structures plus adaptées

. Travaux sur la résidence : problémes d’eau chaude et de chauffage, fuite de plusieurs toilettes

o Diverses activités et sorties : barbecue, pique-niques, piscine, journée mer et restaurant a Cabourg, parcours

d’orientation, visite de la maison Van Gogh a Auvers-sur-Oise, Chartres en lumiéere, pédalo, cinéma, Saint De-
nis / Flambarts, marché de Noél a Dreux, bowling, cueillette champignons, karaoké, forum des associations,
marchés locaux et artisanaux, théatre

. Continuité du partenariat avec 'ensemble du réseau partenarial (CMP, HDJ, infirmiers libéraux, CAP emploi..)

Les projets pour 2024 :

. Activité Mime et Danse qui se poursuit avec Véronique, hote de Lucé

. Activité promenade (GEM et RA)

o Ateliers esthétique
. Reprise des ateliers cuisine, continuer les repas participatifs
o Participation aux semaines d’information a la santé mentale
o Participation aux Flambarts
2
\'“\,\ l\vﬁ_ Le Clos du Renouveau
T 1«\ 8 Bis Rue Frédéric Joliot-Curie
Eure-et-Loit i 28 100 DREUX
;T_\ j alve28@alve.fr
N:'C-w. Jj' 02 37 55 87 96
%\JM-N;I’
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Résidence Accueil
Pussay

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2014

20 locataires 4 femmes 16 hommes Moyenne d’age 48 ans Taux d’occupation 96.55 %

2 salariés ETP 1 formation

Les faits marquants de 2023 :

o Une formation incendie, faisant partie d'un programme de sensibilisation a la sécurité, a été organisée et a
rencontré une excellente participation des résidents.

o Quatre logements ont été réhabilités, permettant aux résidents de réinvestir leur habitat dans une dyna-
mique positive et renouvelée.

. La rénovation des peintures des parties communes a offert un environnement plus agréable et esthétique,
améliorant ainsi la qualité de vie quotidienne. Un cadre bien entretenu encourage les résidents a prendre
soin de leur environnement et favorise des interactions sociales positives.

o Trois personnes ont pu séjourner dans le logement passerelle de Saint Michel sur Orge, leur permettant de
tester leur autonomie dans un environnement différent de celui de la résidence accueil, dans le cadre de leur
projet personnel.

Les projets pour 2024 :

. Les professionnels de la résidence accueil proposeront une rencontre avec les partenaires pour chaque rési-
dent, afin de les accompagner de maniere optimale dans le cadre de leur habitat.

. Un travail sur le vieillissement des résidents sera engagé pour mieux répondre a leurs besoins spécifiques et
anticiper les adaptations nécessaires a leur bien-étre.

Résidence Accueil de Pussay

19 Rue Etienne Laurent
91 740 PUSSAY
residence-accueil-pussay@alve.fr
0183350748
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Résidence Accueil
du Soleil

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2018

21 locataires 7 femmes 14 hommes Moyenne d’age 44 ans Taux d’occupation 86 %

2 salariés ETP (et 1 apprentie) 6 formations (individuelles & collectives)

Les faits marquants de 2023 :

. 2 semestres aux antipodes : fort dynamisme sur le ler semestre avec I'émergence de projets : mise en place
d’une kermesse, au sein de la Résidence, avec atelier bois pour la confection de jeux d’estaminet ; dyna-
mique interrompue au 2nd trimestre par I'apparition de punaises de lit a la Résidence qui a eu pour consé-
quences le départ de plusieurs locataires, la démission d’une professionnelle et la mise en suspens de la com-
munication vers et avec I'extérieur

. Fin 2023 : départ de M. CARLIER Pascal, Directeur des dispositifs de I’ALVE DIEPPE et I'arrivée de M. LEROY

Samuel

. Participation de plusieurs locataires a la 1ére édition de la Journée Santé Mentale Positive

o Participation au festival « On en parle » organisé par la Mission locale Dieppe-Cote d’Albatre

. Visite de la Résidence Séraphine a Rouen par des professionnelles de la Résidence dieppoise en vue d’échan-
ger sur les expériences réciproquement vécues et partager des bonnes pratiques

. Inscription dans la démarche Qualité ALVE

. Prévention de la maltraitance et promotion de la bientraitance

o Le dispositif ALV'Appart a permis a 4 personnes de tester la vie dans un logement autonome

. Diverses activités : réunions mensuelles du « Conseil de Maison », « rendez-vous café », sensibilisation et

prévention a la santé, activités et sorties sportives, ateliers : cuisine et patisserie, couture, esthétique, car-
tons, peinture, sorties : au marché, a la plage, au musée, au zoo d’Amiens, pour les soldes

Les projets pour 2024 :

o Apporter des réponses aux conséquences relatives a I'infestation de punaises de lit

o Accueillir de nouveaux locataires pour optimiser le taux d’occupation du lieu

. Embaucher un nouvel animateur en vue de former un binéme de professionnels

o Créer et recréer du lien entre et avec les locataires

. Mettre en ceuvre une campagne de communication a destination des acteurs du territoire

RESIDENCE ACCUEIL DU SOLEIL
2 Rue Hubert Vain
76 200 DIEPPE

Seine Maritime

residencedieppe@alve.fr
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Les Services d'Accompagnement
a la Vie Sociale
SAVS

Les Services d'Accompagnement a la Vie Sociale ont pour vocation de con-
tribuer a la réalisation du projet de vie de personnes adultes handicapées
par un accompagnement adapté favorisant le maintien ou la restauration
de leurs liens familiaux, sociaux, scolaires, universitaires ou professionnels
et facilitant leur acces a I'ensemble des services offerts par la collectivité.

Leur mission implique :

- Une assistance ou un accompagnement pour tout ou partie des
actes essentiels de I'existence ;

- Un accompagnement social en milieu ouvert et un apprentissage a
I'autonomie.

EN BREF

3 sAvs
207 bénéficiaires 71 110 journées réalisées
100.64 % d’occupation moyenne

44.83 ansest la moyenne d’age des bénéficiaires

28.13 salariés ETP
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SAVS
L'Appr'Hoche

CHIFFRES 2023

Ouverture en 2004
84 places 84 usagers Moyenne d’age 45 ans
29 652 journées réalisées 96.71 % d’occupation

12.71 salariés ETP 3 formations (individuelles & collectives) 5 stagiaire accueillie

Les faits marquants de 2023 :

o Amélioration significative du taux d’occupation

. Travail sur le projet de SAMSAH

. Partenariat avec les CMP et les mandataires judiciaires, avec I'ESAT Elisa Sénart,

. Participation aux réunions inter-SAVS, renforcement des liens avec les institutions locales (MDPH, CCAS,
GAPAS,

. Rencontres avec le dispositif PHV91, le DAC Nord, la Fondation Franco-Britannique, Accessyl et les Mares
Yvon

o Diverses activités : médiation animale, groupes d’expression bimensuels, séjour en Belgique, ateliers : Esthé-

tique, collage, relaxation, remise en forme, écriture, des sorties d’été : Jardin des Plantes, musée, Vélorail,
piscine de Chartres, France Miniature
. Temps libre d’accueil au SAVS avec ou sans éducateur

Les projets pour 2024 :

. Poursuivre le développement du réseau en rencontrant de nouveaux acteurs (CMP, intra-hospitalier, manda-
taires judicaires du département)

. Renforcer la communication et la visibilité du SAVS sur le territoire

. Pérenniser le « golter d’expression »

o Organiser des groupes exceptionnels pour consulter les bénéficiaires sur les documents du service

(plagquette, livret d’accueil, projet d’établissement)

=,

o nf ~¢JL{\_\-

e

> SAVS L’Appr'Hoche
25 Rue Hoche
91 260 JUVISY SUR ORGE

y _ apprhoche@alve.fr
""] 0169 21 39 33
{
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SAVS
L'Escapal

CHIFFRES 2023

Ouverture en 2004
84 places 94 usagers Moyenne d’age 46.50 ans
32 364 journées réalisées 105.56 % d’occupation

12 salariés ETP (et 1 apprenti) 1 formation 4 stagiaires accueillis

Les faits marquants de 2023 :

o Une augmentation du taux d’occupation qui répond aux exigences du Conseil Départemental

. Une liste de candidatures qui nécessitent des réponses et un suivi adapté, certaines demandes ne correspon-
dent pas aux missions du service

. Développement des partenariats pour répondre aux missions du SAVS

. Participation aux journée Inter-SAVS de I’Essonne

. Mise en place d’enquétes de satisfaction pour la préparation en vue de I’évaluation externe de 2027

. Divers ateliers : culture musicale, « mon SAVS », équitation, randonnée, patisserie, yoga, arts plastiques,
o Séjour a Majorque, a Tenerife, mini-séjour Futuroscope

. Réunions mensuelles du Conseil de la Vie Sociale (Comité des Escapaliens)

Les projets pour 2024 :

. Maintenir le travail social et administratif avec des usagers démunis face a la complexité des dossiers et la
longueur des traitements de dossiers

o Prolonger I'activité équitation qui est trés bénéfique aux usagers

SAVS L’Escapal
4 Rue d’Ardenay
91 120 PALAISEAU

secretariat-escapal@alve.fr
0169317638
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SAVS
Espoir Vallée du Loir

CHIFFRES 2023

Ouverture en 2009
25 places 29 usagers Moyenne d’age 43 ans
9 094 journées réalisées 99.66 % d’occupation

3.42 salariés ETP 4 formations (individuelles & collectives)

Les faits marquants de 2023 :

. Poursuite des travaux de I’école Francis BRETHEAU, et déménagement du jardin vers I'école

o Elaboration du projet de service

. Participation a la journée « Sauvons les meubles », a « Octobre Rose »

o Organisation de la Bourse aux Plantes

. Ateliers : sport, esthétique, atelier solidaire, Bicloune, Bricol’Art, atelier jardin, yoga, médiation musicale,

« semaine du go(t », « couronnes de Noél », sorties randonnée
o Préparation et édition de la gazette « Petit Bazar », en version allégée

Les projets pour 2024 :

o Déménagement a I'école Francis Bretheau qui accueillera toutes les structures d’ALVE 41

. Organisation d’un nouveau « vivre ensemble » : partage des espaces, du matériel, rencontres avec de nou-
velles personnes (habitants, personnes accueillies et professionnels)

o Organisation du passage aux 39h

. Poursuite du travail en partenariat et inscription de 'accompagnement dans la vie de la cité

. Travail d’équipe sur I'individualisation des accompagnements, le sens et le désir

o Ateliers d’acquisition et de restauration des « savoirs du quotidien »

o Favoriser I'acces a la culture

o Organisation de I'inauguration des nouveaux locaux

SAVS Espoir Vallée du Loir
10 Rue des Quatre Huyes
41 100 VENDOME

savs.evl@free.fr
0254826191
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Les Services d'Accompagnement
Médico-Social pour Adultes Handicapés
SAMSAH

Le SAMSAH a pour vocation, dans le cadre d'un accompagnement médico
-social adapté comportant des prestations de soins, de contribuer a la réa-
lisation du projet de vie de personnes adultes handicapées par un accom-
pagnement adapté favorisant le maintien ou la restauration de leurs liens
familiaux, sociaux, scolaires, universitaires ou professionnels et facilitant

leur acces a I'ensemble des services offerts par la collectivité.

L'intervention vise a mettre en ceuvre un processus d’autonomisation pro-
gressive de la personne accueillie, a enclencher une dynamique sociale fa-
vorisant l'inclusion. En plus de son action de soins et d’accompagnement
vers le soin (cette aide ne se substitue pas au suivi médical des personnes
en dehors de la structure), le SAMSAH se fait force de conseil, d’aides pra-
tigues pour tout ce qui concerne la vie courante, qu’il s'agisse de la santé,
de l'alimentation, des démarches administratives, du logement, du travail,

des loisirs, de la gestion budgétaire, ...

EN BREF

3 SAMSAH
165 bénéficiaires 38 051 journées réalisées
119.33 % d’occupation moyenne

40.63 ans est Ia moyenne d’age des bénéficiaires

26.64 salariés ETP
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SAMSAH
ALVE 28

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2007

78 places 116 personnes en file active Moyenne d’age 41 ans

28 503 journées réalisées 100.1 % d’occupation

14.45 salariés ETP 6 formations (individuelles & collectives)

Les faits marquants de 2023 :

Action pour la signature de nouvelles conventions partenariales

Ouverture du service vers les acteurs de la protection de I’enfance et enfance handicap

Maintien des rencontres trimestrielles avec les CMP chartrain et drouais

Charte de communication en équipe commencée en octobre 2021, terminée en avril 2023

Evaluation des activités collectives réalisée en équipe, actualisation

Dynamisation du CVS : projet important autour du sport « Olymp’ALVE » en Septembre 2024

Programme activités été 2023

Participation a la 1ére journée des pratiques professionnelles « sur le chemin de la réhabilitation psychoso-
ciale »

Participation aux instances de démocratie sanitaire du territoire

Les projets pour 2024 :

Poursuite des rencontres et des signatures de conventions partenariales, notamment avec les services de
I’enfance

Finalisation et signature du CPOM

Auto-évaluation

Améliorer la sécurité avec la redéfinition de la politique de gestion des risques

Election du CVS en Octobre 2024

Espace multimédia a concevoir dans les nouveaux espaces

Formations

« Café Brocante » sur le modele du « Café Joyeux »

s i}
f SAMSAH ALVE 28
- ) 53 Rue du Bourgneuf
3 28 000 CHARTRES
j alve28@alve.fr
Jj(' 0237907336
I“\H‘M_;xi“r’
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SAMSAH
ALVE 41

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2015

10 places 21 personnes accompagnées Moyenne d’age 39 ans

3 797 journées réalisées 143.31 % d’occupation

4.38 salariés ETP 5 formations (individuelles & collectives)

Les faits marquants de 2023 :

o Préparation du déménagement

. Bourse aux plantes 2023

o Participation a « Sauvons les meubles »

o Séjour Randonnée dans la Creuse

o Déménagement du jardin a I'automne 2023 dans le nouveau jardin (chantier collectif)
o Participation a des ateliers hors les murs : Octobre Rose

o Ateliers éphémeéres ouverts a tous : « semaine du go(t » « couronnes de Noél »

o Elaboration du projet de service

Les projets pour 2024 :

. Emménagement dans les nouveaux locaux

o Renforcement du partenariat

o Séjour randonnée en Normandie?

o Installation dans les nouveaux locaux, aménagements, appropriation des lieux

o Organisation d’un nouveau « vivre ensemble » : partage des espaces, du matériel, rencontre avec de nou-
velles personnes (habitants, personnes accueillies et professionnels)

o Organisation du passage aux 39 heures

o Organisation de I'inauguration des nouveaux lieux

o L’auto-évaluation des activités et de la qualité des prestations

. Auto-évaluation

o Organisation en transversal de journées d’informations et de prévention avec des partenaires extérieurs

. Ateliers éphémeres ouverts a tous (créatifs / débats / philo ...)

SAMSAH ALVE 41

8 Rue des Quatre Huyes
41 100 VENDOME

samsah.evl@free.fr
0254826191
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SAMSAH
ALVE DIEPPE

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2016

20 places 28 personnes accompagnées Moyenne d’age 41.9 ans

5 751 journées réalisées >100 % d’occupation

7.81 salariés ETP 6 formations (individuelles & collectives) 1 stagiaire accueilli

Les faits marquants de 2023 :

o Arrivée du nouveau Directeur de I’ALVE Dieppe

. Formation et nomination d’une référente VIASSP

o Participation au colloque régional « la voie du rétablissement »

o Formalisation d’un Document Individuel de Prise en Compte et de Soutien aux Aidants
o Implication maintenue dans les instances locales

o Actions de prévention de la maltraitance et de promotion de la bientraitance

o Promotion des Premiers Secours en Santé Mentale

o Actions de sensibilisation au handicap psychique

o ALV’Appart : 4 bénéficiaires de ce dispositif en 2023
o Réunion du Conseil des Personnes Accompagnées

o Diverses activités : création d’un plateau jeu « Je me connais mieux qu’ALVEnt », préparation de la galerie
ALV’ART, jeux vidéo, sorties sportives, médiation animale, atelier bien-étre physique

Les projets pour 2024 :

o Poursuite de I'implication du service au sein de la Communauté 360

o Partipation accrue aux temps organisés par le réseau SAVS/SAMSAH Normand

. Poursuite des actions de sensibilisation au handicap psychique aupres de publics diversifiés

o Faciliter et améliorer la représentation et la participation des personnes accompagnées a la vie citoyenne
. Poursuivre le développement du soutien aux aidants

SAMSAH ALVE DIEPPE
30 Bis Rue Thiers

76 200 DIEPPE
Seine Maritime

samsahdieppe@alve.fr
02 3206 8893
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Service d'Accueil de Jour
SAJ ALVE 41

Le Service d’Accueil de Jour accueille pendant la journée, des personnes adultes handicapées qui ne peuvent plus se
soumettre au rythme de travail dans le cadre protégé des ESAT mais disposant d’une relative autonomie dans les
actes de la vie quotidienne. Il propose des activités individuelles et collectives permettant le maintien des acquis, des
possibilités d’apprentissages pratiques, d’animation sociale et de loisirs. Le SAJ s’adresse a des personnes qui pour-
ront développer des capacité d’'indépendance et (re)socialisation grace a un accompagnement adapté, nécessitant

des interventions sanitaires et sociales complémentaires...

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2000
14 places 17 bénéficiaires accueillis Moyenne d’age 51 ans

3 080 journées réalisées 87.65 % d’occupation

4.25 salariés ETP 2 formations (individuelles & collectives)

Les faits marquants de 2023 :

. Travail sur la plaquette de service / mise a jour du livret d’accueil

. Finalisation des travaux sur le projet de service

. Elaboration de nouveaux outils : gestion des présences/absences/repas/PAP

. Mise en place du CVS / mise en place des réunions de service/ participation au groupe Cas complexes au CIAS
. Déces d’une personnes accueillie du service

. Réorganisation au niveau de la direction

. Accueil d’'une nouvelle psychiatre

. Travail sur la réflexion du passage aux 39 h

. Développement d’activités tournées vers I'extérieur du SAJ : sorties (bibliotheques, balades, expos)

Les projets pour 2024 :

. Installation dans les nouveaux locaux, aménagements, appropriation des lieux

. Organisation d’un nouveau « vivre ensemble » : partage des espaces, du matériel, rencontre avec de nou-
velles personnes

. Organisation de l'inauguration des nouveaux lieux

. Démarrage du dialogue avec les financeurs en vue de signature du CPOM

o Auto-évaluation et préparation de I'évaluation externe

. Poursuivre le développement d’activités pour aller vers I'extérieur

. Organisation du passage au 39h

o iy

SAJ Vendome
37 Rue du Gripperay
41 100 VENDOME

saj.evi@free.fr
0254826191
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Le Logement Accompagné

L'habitat inclusif mentionné est destiné aux personnes
handicapées et aux personnes agées qui font le choix, a
titre de résidence principale, d'un mode d'habitation re-
groupé, entre elles ou avec d'autres personnes. Ce mode
d'habitat est assorti d'un projet de vie sociale et partagée.
Cet habitat constitue la résidence principale de la per-
sonne, inscrit durablement dans la vie de la cité, pouvant
recourir aux dispositifs de droit commun.

L'entrée dans cet habitat s'inscrit en dehors de tout dis-
positif d'orientation sociale ou médico-sociale et elle est
indépendante de toute attribution d'aides a l'autonomie

L'appui aux habitants d'un dispositif d'habitat inclusif se
fait dans quatre dimensions :

- la veille et la sécurisation de la vie a domicile ;

- le soutien a l'autonomie de la personne ;

- le soutien a la convivialité ;

- I'aide a la participation sociale et citoyenne.

Le logement accompagné est une structure destinée a
fournir un habitat semi-communautaire avec des parties
communes en logement privatif de petite taille pour des
personnes a faible niveau de ressources et dans une si-

(prestation de compensation du handicap - PCH, ou de tuation d'isolement dont la situation sociale
I'allocation personnalisée d'autonomie - APA). ou psychigue ne permet  pas l'acces a
Le porteur de I'habitat inclusif mentionné a I'article D. un logement ordinaire.
281-1 doit favoriser la participation des habitants a la
définition du projet de vie sociale et partagée, a sa réali-
sation et a son évolution. Il permet le respect du rythme
de vie de chacun.

L'habitat inclusif peut prendre des formes variées selon

les besoins et les souhaits exprimés par les occupants.

24 locataires concernés

Les faits marquants de 2023 : Les projets pour 2024 :
. Habitat Inclusif Villemoisson (91) : 10 loca- . Habitat Inclusif Villemoisson (91) : diverses activi-

taires ; Réalisation d’une fresque participative
par un graffeur de [I'association AS-
TUCE&SOLUCE ; séjour en Vendée en juin
2023 ; inauguration des locaux en septembre
2023

. Habitat partagé Vendéme (41) : 5 per-
sonnes ; charte de vie sociale ; réglement de
fonctionnement ; emménagement et déména-

gements ; sorties socioculturelles

° Logement accompagné (91) : 9 locataires (6
en logement passerelle / 3 en bail glissant) ; 1
personne provenant d’un foyer de vie ALVE a
pu faire un 2eme séjour dans le logement ;
glissement de bail pour un papa célibataire
qui peut désormais vivre de fagon autonome
et accueillir sa fille dans un environnement
stable et serein

tés pour développer le bien-étre, la santé, I'entre-
tien et le maintien du logement, le lien avec I'en-
tourage

o Habitat partagé Venddme (41) : janvier a mars

2024 : faciliter I'ouverture du dispositif habitat
partagé ; poursuivre 'accompagnement des fu-
turs habitants ; finir I’écriture du projet de vie so-
ciale et partagée ; poursuivre le travail de parte-
nariat ; développer les actions sur le territoire

. Logement accompagné (91) : préparer une future

porte ouverte dédiée a la découverte de ce lieu
(pour les partenaires ALVE comme pour les col-
legues ALVE) ; stabiliser la situation de 2 locataires
pour envisager ensuite un glissement de bail
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Les Groupes d'Entraide
Mutuelle
GEM

Le GEM est une association de personnes partageant la méme problématique
de santé, dont I'objectif exclusif est de favoriser des temps d’échanges, d’acti-
vités et de rencontres susceptibles de créer du lien et de I'entraide entre les
adhérents. La fonction premiere du GEM est de rompre |'isolement et de fa-
voriser le lien social, a l'intérieur comme a l'extérieur du GEM, sur un mode
de fonctionnement fondé sur une co-construction par les membres fréquen-
tant le GEM des décisions relatives au GEM.

Cette fonction premiere vise a favoriser le lien social et la citoyenneté des
personnes fréquentant le GEM, avec un objectif de « réhabilitation sociale »,
soit de reprise de confiance de la personne dans ses potentialités et capaci-

tés.

EN BREF

4 GEM en gestion
91 adhérents 5 200 passages
47 ansestla moyenne d’age des adhérents

4.8 salariés ETP
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GEM
MAISON DES REVES

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2007

16 adhérents 7 femmes 9 hommes Moyenne d’age 46 ans

868 de passages 5.6 passages/jour en moyenne

1.25 salariés ETP

Les faits marquants de 2023 :

. 4 réunions de Bureau qui ont permis d’échanger sur les demandes des adhérents et de prendre les mesures
nécessaires a la bonne gestion de I'association

. Des réunions mensuelles de planning pour recueillir et proposer ensuite les idées d’activités des adhérents
. Recrutement d’une nouvelle animatrice en novembre 2023
. Divers ateliers : méditation pleine conscience, mosaique, budget, brico-déco,... ; des sorties : bowling, res-

taurant, piscine, Chateau de Versailles, mer, exposition Titanic a Paris, Les Naturalies Chapelle Royale Dreux,
Lucé en Féte, ...

. Des activités en partenariat avec 'UFOLEP : sport, pétanque, course d’orientation ; mime et danse avec ALVE

Les projets pour 2024 :

. Retrouver un élan et une dynamique de projet

. Rencontrer, recevoir, s’inviter auprés d’autres GEM et s’inscrire dans une démarche partenariale
o Entrer dans une démarche écoresponsable et solidaire

o S’ouvrir vers I'extérieur au sein de la cité et continuer a découvrir I'environnement proche

o Réver a d’autres projets

'x\ Ay GEM MAISON DE REVES

-

{ 1«\___3 8 Ter Rue Joliot Curie
./ Eure-et-Loir 7} 28 100 DREUX
\ j gemsclubdreux@alve.fr
<

2z S 0952249176
L o
\...-__",-N
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GEM
EVASION

CHIFFRES 2023

Ouverture en 2007
32 adhérents 13 femmes 17 hommes Moyenne d’age 50.9 ans

1 878 de passages 8.9 passages/jour en moyenne

1 salarié ETP
Les faits marquants de 2023 :
. Départ en juin d’une des deux animatrices, suite a la suppression de son mi-temps
o Probléme de téléphonie (impact sur le renouvellement du groupe)
. Progression de la fréquentation moyenne, évolution du profil des nouveaux arrivants qui sont en demande

de rencontrer de nouvelles personnes et de recréer du lien

. Diverses activités : accueil café, loisirs créatifs, jeux de société, jeux musicaux, jeux sportifs, visionnage de
DVD ; des sorties : cinéma, restaurant, bowling, ressourcerie, galettes des rois, raclette, repas de Noél

o Des sorties culturelles : expositions « Chemin des arts », Médiathéque de Chartres, Journées européennes
des métiers d’art, Centre du Vitrail, Musée des Beaux-Arts et d’Histoire Naturelle de Chiteaudun, Musée
Maison Triolet Aragon de St Arnoult les Yvelines, Chateau de Maintenon

. Des sorties de loisirs : Zoo de la Taniere, sortie mer a Cabourg, guinguette a I'Etang de Luisant, pédalo et
guinguette a la Petite Venise, balades et pique-niques, balades et pot en ville, shopping, salon des Associa-
tions, Marché de Noél, apres-midi au Jungle Café, spectacle Mimes et Danses

. Le sport en partenariat avec I'UFOLEP : hockey, Mdlky, Badminton, Ultimate, Tennis, Freesbee, Pétanque

o Atelier mutualisé « Mimes et Danses » pour 2 adhérents

Les projets pour 2024 :

o Maintenir une cohésion de groupe

. Veiller a ce que chacun interagisse le mieux possible avec I’environnement
o Accueillir les nouveaux arrivants

o Développer I'implication au sein de I'association

GEM EVASION
29 Rue Pierre Brossolette
28 000 CHARTRES

gemevasion@alve.fr
0237351736
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GEM
ALVE 41

CHIFFRES 2022

Ouverture en 2007
30 adhérents 13 femmes 17 hommes Moyenne d’age 45 ans

1 800 de passages 10 passages/jour en moyenne 4 contrats visiteurs

1.55 salariés ETP

Les faits marquants de 2023 :

. Bourse aux plantes en avril, en collaboration inter-ateliers, avec les stands des ateliers se déroulant au GEM

. Participation au tournoi de foot de I’'h6pital psychiatrique de Vendéme en mai

o Participation a la construction et au fonctionnement d’un composteur collectif

. Portes ouvertes du GEM en juin

o Collectif d’été en partenariat avec les autres services de I’ALVE 41 (sorties, visites, pique-nique, etc)

. En décembre, féte de noél des services de I’ALVE 41

. Visites chez les différents partenaires au cours de leurs manifestations annuelles : portes ouvertes du centre

social de Venddéme, féte de la Chesnaie, visite des expositions culturelles locales (promenades photogra-
phiques, expositions ECOTONE, artistes locaux a la chapelle Saint-Jacques...)

Les projets pour 2024 :

o Installation dans les nouveaux locaux et double réflexions au long cours a mener avec les adhérents :

= Travail transversal avec les autres services de I’ALVE, pour proposer un cadre sécurisant, propice a la lutte
contre l'isolement

=  Travail en réseau avec les partenaires Venddmois, pour assurer au GEM et aux adhérents une ouverture vers

I'extérieur

GEM Vendome
4 Boulevard de I'Industrie
41 100 VENDOME

gemvendome@free.fr
02548009 61
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GEM
LA SOLIDARITE

CHIFFRES 2023
Ouverture en 2022

15 adhérents 5 femmes 10 hommes Moyenne d’age 48 ans

654 passages 109 passages/mois en moyenne 29 contrats visiteurs

1 salarié ETP
Les faits marquants de 2023 :
. Recrutement d’une animatrice en soutien des membres du bureau et des adhérents
o Installation dans le nouveau local en juillet aprés de nombreux travaux de remise en état
. Constitution d’un nouveau Bureau
. Formations : « Faire vivre un GEM », « Entretien motivationnel »,
. len Inter-GEM du GEM Solidarité en novembre
. Arrivée du nouveau Directeur, Samuel LEROY, fin 2023
. Poursuite du partenariat avec I'ensemble des acteurs du sanitaire, du médico-social, du social et de la muni-
cipalité de Dieppe
. Diverses activités : repas mensuel, golters, jeux de société, sorties
Les projets pour 2024 :
o Essor du GEM Solidarité
. Poursuite des actions de communication : réunions de présentation, visites, temps d’échanges
o Inauguration des locaux en milieu d’année 2024
. Finalisation des conventions de parrainage avec 'lUNAFAM comme association marraine et de gestion
o Recrutement d’un volontaire en service civique qui participera au développement du lien social au sein du

local et avec I'extérieur et a I’entraide entre les adhérents du GEM
. Développement du partenariat avec le milieu associatif, les acteurs de I'insertion sociale et professionnelle,
d’autres GEM, les acteurs de I'offre de soins (en particulier avec le Centre hospitalier de Dieppe), la MDPH, la

ville de Dieppe

GEM LA SOLIDARITE
32 quai Duquesne
76200 DIEPPE

Seine Maritime

gem.lasolidarite@alve.fr
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La Direction Générale

La Direction Générale d’une association joue un rdle d’interface entre la Gouvernance, re-
présentée par le Bureau et le Conseil d’administration, les Autorités de Contrdle et de Tari-
fication, les partenaires et les équipes de Direction des Etablissements et Services. Ses
roles et ses missions sont définies dans les documents organiques associatifs et précisé-
ment dans le Document Unique de Délégation.

CHIFFRES 2023

8 Conseils d’Administration 10 Réunions de Bureau

8 Réunions de CODIR

Les faits marquants de 2023 :

. Réécriture du Réglement Intérieur Associatif et de la Charte Informatique

. Organisation d’une journée « pratiques professionnelle et Réhabilitation Psycho-Sociale »

. Extension de 5 places et réalisation d’une évaluation externe sur le Ginkgo

o Ouverture et Inauguration du GEM de Dieppe / Départ et Arrivée d’un nouveau Directeur

o Inauguration du dispositif d’'Habitat Inclusif sur Villemoisson

o Arrivée d’une nouvelle Cheffe de Service sur la Maison du Chéne a Brétigny

o Engagement d’un accompagnement coaching pour les Directeurs d’établissements/Services
. Accompagnement des 6 Chefs de Services en binémes de Direction

. Revalorisation et redéfinition des missions de coordination en fonction de coordination

Les projets pour 2024 :

o Dépot d’un dossier de demande d’extension pour les Maisons du Coudray et d’Edma
o Autorisation du projet d’ouverture d’'un SAMSAH sur Etampes et Juvisy-Sur-Orge

o Déménagement des services et dispositifs d’ALVE 41 sur I'école BRETHEAU

. Changement de prestataire restauration pour les maisons du 91 et du 77

. Elaboration des CPOM sur les départements du 91, 28, 77 et 41

o Dépot sur le 76 d’un Dossier pour de I'aide aux aidants et pour un SAMSAH « Pré Psy »
o Engagement d’un rapprochement pour une Fusion Absorption avec Passerelle 45

o Réalisation avec BAKA de courts-métrages pour sensibiliser les nouveaux professionnels
. Ouverture de I'habitat inclusif de Chateaudun, 4 logements en collectif et 6 en diffus

. Accord par le Département d’Eure-et-Loir de 10 places d’habitat inclusif sur Vernouillet
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Le Siege

Comptabilité :

Travaux comptables quotidiens et de synthese (budgets
prévisionnels, comptes administratifs, bilan).

Finances : Contrdle de gestion, placements et investisse-
ments, suivi de trésorerie.

Ressources humaines et juridiques : Gestion des paies,
gestion des recrutements (pour les salariés et pour les
cadres), conseil juridique et gestion des contentieux.

Qualité - Gestion des Risques : Mise en ceuvre d’une cul-

ture transversale de la qualité, structuration/pilotage et
évaluation du programme qualité dans une démarche
d’amélioration continue, Accompagnement des DUERP.

Développement : Projets d’Investissement Pluriannuels,

Etude de faisabilité, Projets d’établissement et de Ser-
vice, extension, création.

Coordination : Rencontres, colloques extérieurs, réu-
nions de direction, réunions des instances représenta-
tives du personnel.

Administration / Communication interne et externe:
participation aux Conseils d’Administration d’ALVE, re-
présentation de |'association dans les instances ex-
ternes, documentation, secrétariat général.

Formation : Accompagnement et Suivi du Plan de Déve-

loppement des Compétences.

Patrimoine : Suivi des chantiers et des travaux, Conseil et
Expertise aupres des Directions.

CHIFFRES 2023

7.53 satariés TP sur le Siege + 1,41 salariés ETP sur les Fonds Propres

9 Réunions CSE

5 Réunions NAO

Les faits marquants de 2023 :

. Arrivée en mai sur le Siege de Sébastien MOZAR sur la fonction de RRH

o Arrivée en septembre d’Alexandre FRAGNE, DAF en remplacement de Gaélle RENARD

. Constitution d’un Dossier « Ségur Numérique » pour le Dossier de I’'Usager Informatisé
. Déploiement des Documents Uniques d’Evaluation des Risques Professionnels sur les structures du 91, 77 et
28

Les projets pour 2024 :

. Dépot d’un Dossier de renouvellement des Frais de Siege 2024 /2028

° Déploiement des DUERP sur les structures du 76 et du 41

. Dépobt d’un second dossier « Ségur Numérique » pour les RA et Passerelle 45

. Arrivée d’Héléne FERRARI, assistante de direction générale en remplacement de Marie RANTY
. Mise en place d’'une arborescence TEAMS au Siége et en cours pour les établissements

. Changement du logiciel Easy-Suite pour le Dossier Unique Informatisé « Médiateam »
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Siege Social
8 Rue du Bas Coudray
91 100 CORBEIL-ESSONNES

siege@alve.fr
01 60 85 04 00

RAPPORT D’ACTIVITE 2023 ASSOCIATION ALVE 33




Annee 2023 en images

ALVE 76 (Dieppe)
Inter GEM — Repas / loto

Les rendez-vous Café Balade en bord de mer

| Atelier cuisine et pétisserie

ALVE 41 (Vend6me)
Atelier sport Atelier Bicloune
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Maison des Belles Fontaines
(Juvisy-sur-Orge)

Portes ouvertes Emergence — Boites Solidaires Patinoire d’Evry

' Aﬁd ;h
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Soirée dansante

Football

Séjour au Lavandou

Maison de La Pergola (Etampes)
Séjour dans le Var
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Maison du Ginkgo (Savigny-le-Temple)
Achévement de I'extension Atelier cuisine, scrabble, times’up, coach sportif, médiation animale

Y “G e

Musée Grévin et
Bouillon Chartier

Féte de la musique

Air Legend

SAVS L’escapal (Palaiseau)
Equitation Séjour a Tenerife

Futuroscope
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Maison du Coudray (Corbeil-Essonnes)
Atelier thédtre Atelier self-défense

Portes ouvertes

Culture 360

Au-dela des mots / maux

SAVS L’APPR’HOCHE (Juvisy-sur-Orge)
Séjour en Belgique / atelier collage
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Maison du Chéne a 4 Oreilles (Brétigny-sur-Orge)
Activité Jardinage Gym douce

Sortie au Musée du Louvre

Maison d’Edma (Massy)
Godter d’Halloween

Journée a Etretat
Barbecue

»
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Association ALVE - Accompagnement Lieux de Vie Entraide
Affiliée a I'U.N.A.F.A.M et a Santé Mentale France

Siége social : 8 Rue de Bas Coudray - 91100 CORBEIL-ESSONNES
Tél : 01.60.85.04.00 - Email : siege@alve.fr
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